LA GACETA DE LOS NEGOCIOS / MENOS 25 e 16 de marzo de 2006

I tiempo es a veces
el gran enemigo del
estudiante. Sea en
el nivel que sea,
tanto alumnos de primaria,
secundaria, bachillerato o
universitarios se han visto al-
guna vez agobiados porque
no les ha quedado claro tal o
cual concepto. Si a esto le
unimos la élta de atencién
que les. pueden prestar los
padres, s6lo queda una alter-
nativa: los profesores a do-
micilio. No obstante, y como
es l6gico, los padres no pue-
den confiar a cualquiera pa-
ra que ayuden a sus hijos en
las asignaturas més comple-
Jas, y por eso hay empresas
como Acadomia.
Implantada en Francia
desde hace bastantes afios
con un éxito considerable,
esta empresa tiene por obje-
tivo hacer fécil y barato que
los estudiantes puedan tener
un profesor a domicilio con
garantias de que sabe ense-
fiar y que va a mantener un
seguimiento sobre los pro-
gresos del alumno. Bruno
Comellas, director general
de Acadomia, es muy claro
en este aspecto: “No sélo
buscamos a profesores que
sepan de una materia, deben
querer ensefiar”. La pedago-
‘gfa es fundamental, por lo
tanto.

Por toda Espafia
Acadomia cuenta con 34
centros repartidos por toda
la geografia espafiola. En
Madrid, por ejemplo, cuenta
con cuatro. Bien es verdad
que es un sector de la edu-
cacién que no est4 lo sufi-
cientemente reconocido. El
sistema educativo actual ad-
mite que las clases particu-
lares supongan un comple-
mento perfecto a lo que se
da dentro de las aulas. Sin
embargo, lo que no da son
facilidades para ello. Por
_ello, el sector privado es un
escaparate perfecto. La ven-
taja de este.tipo de empresas
es que la atencién es perso-
nalizada y los profesores
pueden atender a cada
alumno de una forma mas
cercana, y por tanto, ttil

El perfil para los que
quieran dedicarse a dar cla-
ses a domicilio es muy basi-
co. Aunque es preferible
—sobre todo en educacién
primaria—, no es imprescin-
dible que sean licenciados
en Magisterio. Con que ten-
gan verdaderas aptitudes pa-
ra ensefiar, cualquiera con

No es necesario
dedicarle el 100%
del tiempoy se

puede compaginar
con otros empleos

una formacién universitaria
puede ser profesor. De he-
cho, en Acadomia son muy
* estrictos a la hora de selec-
cionar a sus profesores, so-
bre todo por dos motivos. En
primer lugar, se convierten
en cartas de presentacién de
lo que Acadomia es, y-el

fueradelasaulas
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Ser profesor

¢Quién no ha pensado al- sacarse un dinero extra?. buscar a estudiantes para

guna vez en

chicos mas jévenes para “ta empre

ar clases'a Acadomia

la 1 a domicilio, prot

prestigio de sus profesores
es el que se muestra de la
empresa. En segundo lugar,
la filosoffa de Acadomia es la
de la calidad de la ensefian®
za, por lo que los que quie-
ran ensefiar ‘deben tener ga-
nas de hacerlo, e implicarse.

Tiempo para todo

. Aunque a veces los profeso-

res particulares lo son tam-
bién en un colegio o institu-
to, no es necesario que lo se-
an. De hecho, a la-hora de
buscar trabajo, Acadomia
destaca por su accesibilidad,
tanto para alumnos como
_para los docentes.

Los profesores que
ocupan su tiempo en
Acadomia no lo hacen
a tiempo completo, si-
no que pueden compa-
tibilizar perfectamente
sus otros trabajos. De
hecho, esta es una de
las grandes ventajas de

 esta empresa frente a
las de Ja competencia. Des-
de profesores jubilados, has-
ta Ecenciados que quieren
sacarse un sobresueldo o
profesionales de todo tipo
que tienen inquietudes do-
centes, el abanico de contra-
tados por Acadomia es muy

amplio. De hecho, la forma -

&

ista de la oferta de Acadomia.
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lo pone facil.Es-  hacerles profesores a do-
sa se dedica a micilio facilmente.

¢ 8
- verdad'es que-aunque la
demanda en este sector
del profesorado es cier-
tamente alta, no se en-;
-cuentra demasiada gen-
te dispuesta y.conel
~-tiempo suficiente Es:
" “verdad que son materias
‘que necesitan un traba:
jo.mayor; ya que no son .
las tipicas de ‘hincar co-
" dos’, sino que para apro-
bar; los alumnos:deben

grados superiores,
En menor medida, tam-
* bién se nota:una cierta :’
" falta de profesores de. -
lengua castellana‘e in- .
. ‘glés;sobre todo en nive--
lesde primaria.

. dineros, etc.

de contratacién de Acado-
mia es un tanto diferente al
resto de empresas del sector.
Cada alumno a cargo del
profesor es una némina in-
dependiente, es decir, un
educador que tenga tres pu-
pilos, tendr4 tres sueldos
que dependerdn del tiempo
dedicado para cada uno.

M4ds en menos tiempo

La empresa Acadomia lleva
un bagaje detrds muy am-
plio, sobre todo internacio-
nalmente. En Francia empe-
26 a funcionar desde cero, ya

Franciay
Alemania son
paises donde -
Acadomia tiene
sus centros

que a diferencia de nuestro
pafs, no hay una cultura o
una tradicién de las clases
particulares. Hoy, ha amplia-
do el mercado galo hasta lo-
grar una oferta sobre mis ti-
pos de servicios a domicilio,
como cuidadores para la ter-,
cera edad, limpiadores, jar-
emania, que
tiene un sistema educativo
muy similar al nuestro, es
otro. de los paises donde
Acadomia cuenta con més
centros. - '

Los de Acadomia, en de-
finitiva, apuestan por la con-
tratacién de genite que tenga
realmente vocacién de pro-
fesor, sea 0 no su formacién
en magisterio. Y es que ya se
sabe, para ser profesor, ade-
més de tener conocimien-
tos, hay que saber transmi-
tirlos. No olvidemnos que los
jévenes de hoy, son los lide-
res del futuro.

DAVID S. DE CASTRO

Crear una empresa en
~unmes segun la UCLM

a Fundacién General
Lde la Universidad de

Castilla ~La Manchay
el Centro Europeo de Em-
presas e Innovacién de Ciu-
dad Real (CEEI) han decidi-
do ofrecer a sus alumnos la
posibilidad de tener los co-
nocimientos practicos nece-
sarios para crear una empre-
sa. Para ello, la universidad
castellanomanchega ha
puesto en marcha el I Pro-
grama para Universitarios
Emprendedores. El objetivo
es claro: transmitir a los es-
tudiantes los valores de la
cultura emprendedora para
que adquieran la formacién
necesaria que les permita
que su idea o proyecto se
materialice con éxito.

Los asistentes podran
descubrir y comprender los
principios mas bdsicos de
gestién de las diferentes dre-

as funcionales de una em-
presa, ademds de los trami-
tes necesarios para su pues-
ta en marcha.

Programa
El curso estar4 estructurado
en tres grandes bloques. El

El curso se dividira

en tres bloques:

El Emprendedor,
LaldeayEl Plan

de Empresa .

rimero, que tendrs el nom-

re genérico.de ‘El Emprer-
dedor’ tratar4 los aspectos re-
lacionados con la motiva-
cién empresarial y el anélisis
del perfil de los emprende-
dores y empresarios. El se-

gundo, ‘La Idea’, analizars el
proceso de desarrollo y ma-
duracién de una idea empre-
sarial, a partir de técnicas de
creatividad, para conseguir
que sea original € innovado-
ra. El dltimo, ‘El Plan de
Empresa’, estard enfocado
hacia el proyecto de
creacién de la empresa
en si, desde la idea ini-
cial hasta el estudio de
viabilidad final.

Para ello, se utilizard
una metodologfa de
proyectos propia y con-
trastada; en la que se

" abordar4 el plan de
marketing, la organiza-
ci6n de la empresa en los as-

- pectos productivos, logfsti-

c6s y financieros, asi-como
las caracteristicas fiscales,
jurfdicas y laborales. Asi, el
curso se estructura con el
mismo orden temporal que

debe tener la incorporacién
de toda nueva empresa en el
mercado.

La-direccién del curso ha
disefiado el programa en
funcién de estos criterios te-
maticos, y donde la partici-
pacién se combinard con las
sesiones tedricas y las tutori-
as de proyectos, las cuales
permitirdn a los alumnos

- profundizar en aspectos es-

pecificos del contenido del
curso, asi como desarrollar
el Plan de Negocio de su
proyecto.empresarial.

- Los alumnos y recién li-
cenciados de Ja UCLM que
quieran inscribirse podrén
hacerlo hasta el préximo dfa
5 de abril: La apertura del
curso est4 prevista para el 18
de abril, y su clausura para
justo un mes después, el 18
de mayo.
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